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16 мая – совещание по реализации 

инвестпрограммы Мирнинского рай-

она; заседание КДНиЗП; совещание 

по вопросам о реализации плана 

природоохранных мероприятий МО 

«Мирнинский район»; совещание по 

вопросу о проведении работ на меж-

поселенческом полигоне ТКО. 

17 мая – заседание комиссии рай-

онного Совета депутатов по комму-

нальному хозяйству.  

18 мая – заседание оргкомитета 

по подготовке инвестиционного фо-

рума в г. Мирном; заседание комис-

сии по своевременному освоению 

средств субвенции и субсидий; засе-

дание административной комиссии; 

общественные обсуждения по объ-

ектам главной экологической экспер-

тизы ООО «ТЮНГД»; заседание 

районного штаба по подготовке к 

осенне-зимнему периоду.  

18-19 мая – работа главы РС(Я) в  

г. Мирном.  
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МО «Мирнинский район»    

 
 

Неделя мэрии 
 

В понедельник, 15 мая, в 9:00 со-

стоялось совещание по организации 

и проведению национального празд-

ника «Ысыах»; в 16:00 в коворкинг-

зале городской библиотеки состоя-

лась встреча главы города с много-

детными семьями. 

Во вторник, 16 мая, в 10:00 глава 

города провел выездное совещание 

по благоустройству города; в 15:30 

– комиссионное обследование за-

крепленных за предприятиями и ор-

ганизациями территорий по санитар-

ной очистке. 

В среду, 17 мая, в 10:00 – совеща-

ние по строительству Дома дружбы; 

в 14:15 –выездное совещание по бла-

гоустройству города и вопросам 

ЖКХ. 

В четверг, 18 мая, в 15:30 запла-

нировано комиссионное обследова-

ние закрепленных за предприятиями 

и организациями территорий по са-

нитарной очистке.  

В течение дня объезд города с це-

лью выявления несанкционирован-

ной торговли на территории Мир-

ного.  

В пятницу, 19 мая, глава города 

будет участвовать на собрании хо-

зяйственного актива группы пред-

приятий АК «АЛРОСА»; в 14:15 со-

стоится заседание комиссии по рас-

смотрению заявок субъектов малого 

и среднего предпринимательства на 

предоставление субсидий из город-

ского бюджета. 
 

Пресс-служба мэрии 

ПРЕСС-СЛУЖБА АЛРОСА СООБЩАЕТ 

Наблюдательный совет АЛРОСА рассмотрит 
кандидатуру Павла МАРИНЫЧЕВА  
на должность генерального директора –  
председателя Правления компании

В связи с планируемым уходом 

с данной позиции Сергея 

Сергеевича ИВАНОВА кан-

дидатура Павла Алексеевича Мари-

нычева будет в ближайшее время 

вынесена для решения Наблюда-

тельного совета компании в целях 

сохранения преемственности реали-

зации стратегии и долгосрочной 

программы развития АЛРОСА, 

удержания и дальнейшего обеспече-

ния ее устойчивого положения на 

мировом алмазно-бриллиантовом 

рынке в нынешних геополитических 

условиях, эффективного продолже-

ния начатых трансформационных 

процессов и ключевых перспектив-

ных проектов.  

С.С. Иванов возглавляет АЛРОСА 

с марта 2017 года. Под его руковод-

ством в результате тотальной реор-

ганизации системы продаж и 

сбытового блока, изменений в  

системе закупок и финансовой по-

литики, укрепления  и развития 

управленческой команды,  мер по 

обеспечению прозрачности и устой-

чивости к внешним рискам,  

сбалансированной политики корпо-

ративного управления и полно- 

масштабной автоматизации за про-

шедший период компания достигла 

рекордных в своей истории объемов 

добычи и продаж, существенно по-

высила производительность труда и 

эффективность внутренних процес-

сов.  

За прошедший период объем ди-

видендов, налоговых и прочих от-

числений государству превысил 

653,4 млрд рублей. При этом объем 

дивидендов акционерам АЛРОСА 

за 2017-2022 гг. вырос в 6,5 раза по 

сравнению с аналогичным преды-

дущим периодом, а общий объем 

налоговых и прочих обязательных 

отчислений в бюджеты федераль-

ного и регионального уровней – на 

треть. Объем инвестиционной про-

граммы за этот период превысил 

161,2 млрд рублей. Компания поста-

вила на баланс 142,6 млн каратов 

алмазов, направив на геологораз-

ведку 52,4 млрд рублей: объем раз-

веданных месторождений сегодня 

обеспечивает возможность функ-

ционирования российской алмазо-

добывающей отрасли на период 

более 30 лет. Чистый долг компании 

сокращен со 112 млрд рублей на на-

чало 2017 г.  до близких к нулю 

значений на сегодняшний день. В 

компании стартовало более 100 

крупных перспективных проектов, 

включая стратегию трансформации 

и цифровизации производства, 

централизацию операционных 

функций, развитие проектов в Аф-

рике, реализацию нескольких сотен 

непрофильных активов, реорганиза-

цию энергетического блока, 

ограночного комплекса и развитие 

собственного ювелирного бизнеса. 

АЛРОСА в четыре раза нарастила 

ежегодные инвестиции в IT-инфра-

структуру, почти втрое увеличила 

бюджет на обучение персонала и 

создала Корпоративный универси-

тет, который ежегодно обучает 

более 20 тысяч сотрудников. Эти и 

многие другие результаты были до-

стигнуты в условиях произошед-

шего в 2018-2019 гг. отраслевого 

кризиса алмазно-бриллиантовой от-

расли, общемирового кризиса 2020 г., 

вызванного распространением ко-

ронавирусной инфекции, и санк-

ционных ограничений 2022 года, 

что стало возможным благодаря 

последовательной стратегии повы-

шения устойчивости компании к 

рискам и кризисным явлениям.  

АЛРОСА также существенно 

укрепила свои позиции как бюдже-

тообразующая корпорация и круп-

нейший работодатель в основном 

регионе ведения производственной 

деятельности компании – Якутии. 

Общий объем отчислений респуб-

лике в виде дивидендов и налогов 

вырос за период 2017-2022 гг. на 

73% относительно предыдущего 

аналогичного периода. С 2018 года 

на предприятия Группы трудо-

устроены более 12 тысяч жителей 

РС(Я). За это время социальные 

расходы компании составили  

65,6 млрд рублей, в том числе на 

территории Якутии профинансиро-

ваны десятки объектов социального 

значения, включая строительство и 

ремонт школ, реабилитационных 

центров, жилых домов, больниц, 

аэропортов, дорог и др. В рамках 

новой стратегии работы с персона-

лом реализован широкий комплекс 

изменений системы мотивации, 

компенсационных льгот и корпора-

тивных гарантий, рост средней зар-

платы по Группе составил почти 

40%. По итогам опросов коллек-

тива, уровень лояльности сотрудни-

ков к АЛРОСА как к работодателю 

превышает сегодня среднеотрасле-

вые показатели, более 90% ра- 

ботников нацелены работать «мак-

симально хорошо» и более 70% гор-

дятся работой в компании и 

планируют работать в ней продол-

жительное время. 

При смене руководства критиче-

ски важно сохранить все достигну-

тые результаты и эффекты от 

принятых на протяжении шести лет 

стратегических решений, продол-

жить реализацию курса на повыше-

ние адаптивности к меняющемуся 

глобальному рынку и укрепление 

конкурентных позиций, а также эф-

фективный диалог по социально-

значимым вопросам с руководством 

Республики Саха (Якутия). В этой 

связи решение о назначении П.А. 

Маринычева на должность гене-

рального директора в наилучшей 

степени отвечает стоящим перед 

компанией вызовам, учитывая его 

большой опыт работы в области 

производства и профессиональные 

знания специфики горнодобываю-

щей отрасли, исключительную лич-

ную эффективность и высокий 

управленческий потенциал.  

П.А. Маринычев с 2016 года воз-

главляет один из ключевых про-

изводственных активов Группы 

АЛРОСА – дочернюю компанию 

«Алмазы Анабара». Ранее занимал 

должность первого заместителя 

председателя правительства Рес-

публики Саха (Якутия), на которой 

более шести лет курировал вопросы 

геологии, недропользования, про-

мышленности, жилищно-комму-

нального хозяйства, энергетики и 

строительства. С 2014 года входит в 

кадровый резерв президента РФ 

(резерв управленческих кадров, на-

ходящихся под патронажем прези-

дента Российской Федерации), 

состоит в резерве управленческих 

кадров Республики Саха (Якутия) и 

в кадровом резерве для замещения 

ключевых позиций высшего звена 

АЛРОСА.  

С.С. Иванов продолжит работу в 

Наблюдательном совете АЛРОСА, 

будет консультировать акционеров 

и менеджмент по актуальным  

вопросам стратегии развития ком-

пании.  

Министр финансов Российской 

Федерации, председатель Наблюда-

тельного совета АЛРОСА А.Г. СИ-

ЛУАНОВ: «За последние несколько 

лет компания смогла полномас-

штабно перестроиться, реструкту-

рировать все критически важные 

направления деятельности, включая 

сбыт, закупки, добычу, финансы. 

Результат – рекордные за всю исто-

рию АЛРОСА объемы добычи, про-

даж и дивидендов. 


