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КОРОТКОПРЕСС-СЛУЖБА АЛРОСА  СООБЩАЕТ

В РАЙОНЕ

Неделя  
администрации района 

 

5 июня – заседание оргкомитета по подготовке 

инвестиционного форума в г. Мирном. 

6 июня – совещание по реализации инвестпро-

граммы района; заседание комиссии районного 

Совета депутатов по бюджету; совещание по во-

просу о проведении работ на межпоселенческом 

полигоне ТКО.  

7 июня – общереспубликанский день приема 

граждан; заседание комиссий районного Совета 

депутатов по законодательству, по коммуналь-

ному хозяйству; заседание комиссии по повыше-

нию качества предоставления государственных и 

муниципальных услуг. 

8 июня – горячая линия об оказании бесплат-

ной юридической помощи по вопросам о правах, 

гарантиях и мерах социальной поддержки воен-

нослужащих и членов их семей; заседания Коор-

динационного совета органов муниципального 

финансового контроля при контрольно-счетной 

палате; административной комиссии; комиссии 

районного Совета депутатов по социальным во-

просам.   

9 июня – заседание комиссии районного Совета 

депутатов по бюджету.  
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Неделя мэрии 

 

В понедельник, 5 июня, в 10:00 в режиме ви-

део-конференц-связи состоялось совещание по 

планам работы муниципальных предприятий на 

июнь. В 17:00 под председательством главы го-

рода Алексея Тонких прошло совещание с руко-

водителями муниципальных предприятий по во-

просам о благоустройстве города и уборке тер-

риторий. 

Во вторник, 6 июня, в 10:00 – совещание по 

решению вопроса о содержании и обслуживании 

городских коллекторов. В 15.30 – комиссионное 

обследование закрепленных за предприятиями и 

организациями территорий по санитарной 

очистке.  

В среду, 7 июня, в 14:15 в администрации го-

рода – общереспубликанский день приема граж-

дан. Запись по телефону: 3-29-35. 

В четверг, 8 июня, в 10:00 состоится выездное 

совещание-смотр по благоустройству детских 

площадок по программе «1000 дворов на Дальнем 

Востоке». В 15:30 запланировано комиссионное 

обследование закрепленных за предприятиями и 

организациями территорий по санитарной 

очистке.  

В пятницу, 9 июня, в 8:00 в эфире радио «Тэ-

тим» (107.1 Fm) в рамках программы «Первый 

гость» состоится интервью с 1-м заместителем 

главы г. Мирного Николаем Ноттосовым. Тема 

эфира – развитие г. Мирного.  

На неделе состоится объезд города с целью вы-

явления несанкционированной торговли на тер-

ритории Мирного. 

Пресс-служба мэрии

В  2023 году на конкурс поступило в 

общей сложности 287 заявок. 

Участники конкурса представляли 

практически все секторы экономики, вклю-

чая горную добычу и металлургию, хими-

ческую промышленность, машиностроение 

и логистический сектор. Церемония на-

граждения победителей прошла 26 мая, в 

День российского предпринимательства. 

«Мы рады, что вклад АЛРОСА в устой-

чивое развитие регионов присутствия и в 

сохранение здоровья работников получил 

такую высокую оценку. Эти направления 

были и остаются для нас одними из прио-

ритетных. Только в прошлом году компа-

ния направила на социальные расходы, в 

том числе на проекты по сохранению здо-

ровья сотрудников, а также на природо-

охранную деятельность и мероприятия в 

сфере экологической безопасности в общей 

сложности более 14 млрд рублей», – сказал 

генеральный директор АЛРОСА Павел 

МАРИНЫЧЕВ. 

АЛРОСА является крупнейшим работо-

дателем и одним из системообразующих 

предприятий Якутии. За счет поступлений 

от компании формируются до половины 

налоговых и неналоговых доходов консо-

лидированного бюджета республики. АЛ-

РОСА ежегодно реализует около 500 раз-

личных социальных проектов и благотво-

рительных инициатив, направляя на них 

несколько миллиардов рублей. На средства 

АЛРОСА возводятся и благоустраиваются 

объекты социальной инфраструктуры, жи-

лые дома, ремонтируются дороги. Компа-

ния оказывает целевую финансовую по-

мощь школам, больницам, университетам, 

театрам, храмам, поддерживает коренные 

малочисленные народы Севера.  

В 2022 году АЛРОСА обеспечила до-

полнительным медицинским страхованием 

37 тыс. человек: работников, их детей и 

пенсионеров. Более 1600 человек прошли 

обследования, лечение и реабилитацию в 

ведущих лечебных и научно-медицинских 

учреждениях России и Якутии. 10 тысяч 

работников были обеспечены бесплатными 

услугами телемедицины. Более 7 тысяч че-

ловек в течение года отдохнули и поправили 

здоровье в санаториях и здравницах. В 

Культурно-спортивном комплексе АЛРОСА 

для работников действуют более 300 спор-

тивных секций и творческих кружков.  

Благодаря оперативным действиям ком-

пании менее чем за год после начала пан-

демии коронавируса уровень вакцинации 

среди работников АЛРОСА достиг 85%, 

многие прошли повторную вакцинацию. 

На борьбу с коронавирусом компания вы-

делила более миллиарда рублей. 

Военно-полевые сборы старшеклассников Мирнинского 
района завершились 2 июня строевым смотром. 

 

По итогам сборов руководитель МРУО Елена МИРОНОВА 

отметила благодарственным письмом одного из препода-

вателей – Анатолия БАХРУНОВА, вручила лучшим кур-

сантам грамоты за успехи в прикладных дисциплинах. Руководи-

тель сборов Вячеслав СЕЛИН подал команду к торжественному 

маршу, и ребята с видимым удовольствием, печатая шаг, прошли 

по накаленному солнцем плацу школы №8. Для кого-то из них 

эти дни останутся в памяти как единственный опыт приобщения 

к армейской жизни. А кто-то буквально через год, возможно,          

выберет воинскую службу в качестве профессии.   

Пресс-служба МО «Мирнинский район»  

Школьники сняли военную форму 

РСПП отметил вклад АЛРОСА в устойчивое 
развитие и сохранение здоровья работников
Российский союз промышленников и предпринимателей подвел итоги               
Всероссийского конкурса «Лидеры российского бизнеса: динамика, ответ-
ственность, устойчивость – 2022». АЛРОСА стала победителем конкурса в          
номинации «За вклад в устойчивое развитие территорий» и в специальной        
номинации «За сохранение здоровья работников и профилактические меро-
приятия, включая популяризацию вакцинации в трудовых коллективах».


