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ПРЕСС-СЛУЖБА АЛРОСА  СООБЩАЕТ

Бессменный лидер 
 

Как рассказала председатель Го-

сударственного комитета по занято-

сти населения РС(Я) Елена                

КАЛАШНИКОВА, Госкомитет еже-

годно проводит конкурс «Лучший 

участник проекта «Местные кадры 

– в промышленность». При этом  

АЛРОСА является бессменным ли-

дером по трудоустройству граждан 

из числа местного населения. 

«При оценке результата работы 
предприятий-конкурсантов мы учи-
тываем ряд критериев, – подчерк-

нула Елена Виссарионовна. – Во-пер-
вых, процент трудоустройства 
местного населения и его закрепле-
ние на постоянной основе. Во-вто-
рых, организация стажировок для 
молодых специалистов. В-третьих, 
трудоустройство безработных по 
направлению службы занятости 
после прохождения профессиональ-
ного обучения. В-четвертых, инфор-
мационное сопровождение реализа-
ции проекта в СМИ. Всего в период 
с 2017 по 2022 годы через программу 
«Местные кадры – в промышлен-
ность» прошли 49079 человек, при-
чем 10 тысяч из них были приняты 
в АЛРОСА». 

Одним из достижений 2022 года 

является признание проекта «Мест-

ные кадры – в промышленность» на 

федеральном уровне. Так, в декабре 

в Москве состоялось награждение 

победителей и призеров Всероссий-

ского конкурса лучших практик тру-

доустройства молодежи. Всего рас-

смотрено 926 практик от 574 участ-

ников из 73 субъектов России. 

Конкурс проведен Министерст-

вом труда и социальной защиты РФ 

в соответствии с планом реализации 

федеральной программы содействия 

занятости молодежи на период до 

2030 года. Отрадно, что в номинации 

«Лучшие практики адаптации, со-

провождения и построения карьер-

ной траектории молодого специали-

ста» АЛРОСА заняла третье место. 

С честью защитили свою практику 

в этой номинации представители 

компании Юлия КАРМАНОВА и 

Антон ПОПОВ. Отметим, что в ука-

занной номинации было представ-

лено 23 практики, из которых в фи-

нал прошли только пять. 
      

Расширяя  

сотрудничество 
 

По словам Елены Калашниковой, в 

рамках дальнейшей реализации про-

екта «Местные кадры – в промыш-

ленность» организуется профессио-

нальное обучение безработных, а 

также незанятых граждан по заявкам 

промышленных предприятий. 

«В 2022 году по направлению ор-
ганов службы занятости прошли об-
учение и трудоустроены в промыш-
ленные компании 384 безработных 
и незанятых гражданина, – со-

общила Елена Виссарионовна. – В 
этом году планируется организо-
вать обучение 342 безработных и 
незанятых граждан по заявкам ряда 
компаний, в том числе «Алмазы Ана-
бара» Группы АЛРОСА. К примеру, 
Госкомитетом занятости РС(Я) со-
вместно с компанией «Алмазы Ана-
бара» организовано обучение 30 че-
ловек по профессиям грохотовщика, 
машиниста компрессорной уста-
новки, машиниста промывочных ма-
шин, слесаря по ремонту дорожно-
строительных машин и слесаря по 

обслуживанию и ремонту оборудо-
вания». 

Отметим также, что проект вклю-

чает в себя программы профессио-

нального и дополнительного образо-

вания, стажировки для молодых спе-

циалистов. Так, в 2022 году 16 сту-

дентов смогли пройти целевое обуче-

ние в образовательных организациях 

Якутии. В Региональном техниче-

ском колледже в Мирном прошли 

подготовку 156 студентов, а для 18 

молодых специалистов АЛРОСА ор-

ганизовала стажировку в Айхальском 

и Мирнинско-Нюрбинском  ГОКах. 

В последние годы АЛРОСА рас-

ширила сотрудничество с учебными 

заведениями и в целях привлечения 

молодежи предоставляет места для 

прохождения практики и стажи-

ровки. Компания обеспечивает бес-

платным транспортом до места про-

хождения практики и обратно, дает 

гарантии трудоустройства по окон-

чании вуза. В 2021 году компания от-

крыла базовую кафедру в Иркутском 

национальном исследовательском 

техническом университете и плани-

рует открытие учебных центров в 

других партнерских вузах. 

      

Из безработного –  

в водителя «БелАЗа» 
 

Игорь КСЕНОФОНТОВ родом из 

Амгинского района. Ранее подраба-

тывал дальнобойщиком. Во время 

пандемии, будучи без работы, стал 

задумываться о будущем. Вскоре за-

писался на курсы обучения вожде-

нию карьерного самосвала «БелАЗ». 

«В АЛРОСА я работаю водителем 
самосвала с сентября 2022 года, – 

рассказал Игорь. – В мои обязанности 
входит перевозка кимберлитовой 
руды с карьера «Юбилейный» на обо-
гатительную фабрику №14 Айхаль-
ского ГОКа. Работа привлекла меня 
достойной и стабильной зарплатой, 

а также тем, что АЛРОСА – соци-
ально ориентированная компания. 
Например, имеется Коллективный 
договор, по которому предостав-
ляется не один десяток льгот и га-
рантий. Освоиться на новом месте 
мне помогли коллеги и руководство 
Айхальского ГОКа и АТТ-1. В Айхале 
мне все нравится, здесь отзывчивые 
и доброжелательные люди. Поселок 
небольшой, все друг друга знают. 
Многие, как и я, приехали на зара-
ботки из разных уголков нашей рес-
публики. В общежитии условия хо-
рошие, с коллегами подружился. 
Стать частью команды такой боль-
шой компании – значит, думать не 
только о себе и своих интересах, но 
и о своих коллегах, об общем деле. 
Уверен: важно гореть трудовым эн-
тузиазмом, тогда ты будешь всегда 
востребован». 

      

Обучение без отрыва  

от производства 
 

Ньургун ТАТАРИНОВ родился в 

селе Уолба Таттинского района. Он 

с детства мечтал стать автослесарем. 

Эта мечта привела его в СВФУ на 

автодорожный факультет.  

В 2021 году он начал работать ав-

тослесарем на прииске «Маят» «Ал-

мазов Анабара». К слову, более де-

сяти из 500 жителей села Уолба 

также трудятся в этой акционерной 

компании. «Старшие коллеги и на-
ставники помогли изучить специфику 
горнодобывающего предприятия, – 

поведал Ньургун. – Обучили ремонту 
карьерных машин и землеройной тех-
ники. Поработав на производстве, я 
понял необходимость в получении но-
вых профессиональных знаний, позво-
ляющих освоить ремонт не только 
новой отечественной, но и импорт-
ной горной техники. В 2022 году на 
прииске «Маят» я узнал, что компа-
ния дает возможность получить до-

полнительное техническое образова-
ние без отрыва от производства. 
Это меня заинтересовало, и я решил 
пройти профессиональную перепод-
готовку на горного инженера-меха-
ника. Меня направили в Мирнинский 
политехнический институт. Сейчас 
я получаю профильное образование. 
По завершении обучения должен 
пройти стажировку и стать горным 
инженером-механиком». 
 
Правильная  

политика 
 
По мнению председателя Госкомза-
нятости РС(Я), правильная политика 
руководства республики – в первую 
очередь поддерживать местных – по-
казывает эффективные результаты.  

«Сначала нужно повышать каче-
ство жизни в своем регионе, а уж за-
тем можно думать о привлеченной 
рабочей силе, – убеждена Елена Ка-
лашникова. – Главой Якутии постав-
лена задача замещения иностранной 
рабочей силы, и именно через проект 
«Местные кадры – в промышлен-
ность» реализуется его поручение.  

Айсен Николаев объявил 2023 год 
в Якутии Годом труда. В своем еже-
годном Послании Госсобранию (Ил 
Тумэн) глава республики назвал по-
вышение престижа человека труда 
главной задачей на предстоящие 
годы. В плане мероприятий по реа-
лизации ключевых положений Посла-
ния нам также поручено увеличить 
количество трудоустроенных из 
числа местных жителей». 

Приоритетный проект «Местные 
кадры – в промышленность», кото-
рый реализуется с 2017 года, посто-
янно совершенствуется. Если все на-
чиналось с недропользователей, то 
теперь участниками программы 
стали энергетики, транспортники, 
строители и дорожники. С каждой 
из компаний (а на сегодня их уже 45) 
заключаются индивидуальные согла-
шения, отражающие планы трудо-
устройства якутян, а также участие 
работодателей и госорганов в финан-
сировании мероприятий. 

В целом, проект рассчитан на 
всех граждан, зарегистрированных и 
проживающих в Якутии. В первую 
очередь должны быть трудоустроены 
те, кто состоит на учете по безрабо-
тице. Однако стать участниками про-
граммы могут все жители респуб-
лики. 

Алексей РУДЫХ. 

 Фото: пресс-служба АЛРОСА.  

 Фото Елены Калашниковой  

предоставлено Госкомитетом  

по занятости РС(Я) 

АЛРОСА отдает приоритет местным кадрам 
Одним из первых участников проекта «Местные кадры – в про-
мышленность» является АЛРОСА. В 2017 году ей был поставлен 
план: до 2021 года трудоустроить 1400 жителей республики. По-
началу такая цифра выглядела нереальной, но все же план был 
перевыполнен уже спустя два года. С тех пор из года в год якут-
ская алмазодобывающая компания является безусловным лиде-
ром этого регионального проекта. В 2018 году АЛРОСА и Госко-
митет Якутии по занятости населения подписали соглашение о 
сотрудничестве при реализации приоритетного проекта «Мест-
ные кадры – в промышленность» на период с 2018 по 2022 годы. 
За это время в Группу АЛРОСА, включая «Алмазы Анабара», тру-
доустроились более 10 тысяч якутян, в том числе в 2022 году – 
порядка 3 тысяч.


